
太田隆次さんの自己紹介 

1.コンサルタントの仕事 

公的セミナー東京都内各労政事務所、労働基準監督署、日本生産性本部、日本能率協会、 

日本労働研究所、労務行政研究所、日本経済新聞社、海外職業訓練協会、東

京商工会議所、日本産業訓練協会,産労総合研究所、日経連、在日アメリカ

商工会議所、人事院、厚生労働省、国際協力機構、雇用・能力開発機構、海

洋研究開発機構中央職業能力開発協会、全国祉会保険労務士連合会、日本百

貨店協会、JETRO大田区役所、Temple大学、アメリカ大館、韓国能率協会(ソ

ウル)など 

主な企業セミナー KDDI、石川播磨重工、日野自動車、日立製作所、新日本製鉄、花

王、住宅金融公庫、日本レダリー、東芝、安田信託、電機労連,三井物産、

丸紅、アクサ生命、アドブス、アルプス電気、サンデン電気、ボーズ、日本

ユニシス、エッソ石油、中外製薬、科研製薬、ローヌ・プーラン、 

星野リゾートなど 

顧問契約  日立製作所計画研究所 

外部活動  1)日米教育振興財団(フルブライト記念財団)評議員 

2)国際交流ボランティア活動一フルブライト東京同窓会事務局長、ホスピタ

リティ委員会委員長として米国教授、研究者、学生、家族の世話 

などのボランティア活動 

2.主要著作;１「人事部長マニュアル」(1996アーバンプロデュース出版) 

2「入事業務マニュアル」(1997同上) 

3.「人事マネージャマニュアル」(1999同上) 

4「年俸制が気になりだしたら読む本」(1997経営書院) 

5「万葉時代のさらり一まん」(1998悠飛社> 

6「21世紀人事へのシナリオ」(1998労働実務) 

7「人事部が元気になる本」(1998経営書院) 

8.「アメリカを救った人事革命コンピテンシー」(1999経営書院) 

9.「コンピテンシー人事と活用」(2000経営書院) 

10「コンピテンシー実務ハンドブックCDROM付」(2002日本法令) 

11.「コンピテンシー実務活用マニユアCDROM付」(2003日本法令) 

12「人事部の仕事」(2004、PHP) 

13,「トータル成果主義の実践マニュアル」(2004日本法令) 

14「日米人事用語英和辞典」(日米雇用処遇用語集)（2005日本生産性本部)

〈共著) 

15「日本人はどのように仕事をしてきたか)(2011.11))(中公新書、共著) 

16「人事の成りたち」(2018.10)(白桃書房、共著) 


